AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resolucién n°: 200/2024
Fecha Resolucion: 11/01/2024

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: RESOLUCION SOBRE APROBACION DE BASES PARA LA SELECCION DE UN
FORMADOR/A DE INGLES UCI002 2 “INGLES PROFESIONAL PARA ACTIVIDADES
COMERCIALES” PARA PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION A IMPARTIR EN MARCHENA
(SEVILLA)

Vista la convocatoria efectuada por Resoluciéon de 7 de julio de 2022, de la Direcciéon General de
Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones ptblicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Vista la Resolucion de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla en
la Convocatoria de Subvenciones en Régimen de Concurrencia Competitiva en el Programa de Empleo y
Formacién. En su Anexo II BIS RELACION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS DEFINITIVAS Y SU
DESGLOSE EN MODULOS ECONOMICOS DEL PRESUPUESTO (Programa de Empleo y Formacién
2022 (PEF), Resolucion de 7 de julio de 2022), aparece el Ayuntamiento de Marchena como entidad
beneficiaria de la accién formativa con nimero de expediente 41/2022/PE/0064.

Habiendose presentado las ofertas de empleo a la oficina SAE de Marchena, con fecha 08 de enero de
2024, para proveer de candidatos para el puesto de un formador/a de inglés UC1002_2 de los programas
de Empleo y Formacién para la mencionada accién formativa.

RESUELVO

Primero: Aprobar las BASES PARA LA SELECCION DE UN FORMADOR/A DE INGLES UC1002_2 ““INGLES

PROFESIONAL PARA ACTIVIDADES COMERCIALES” DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION A
IMPARTIR EN MARCHENA (SEVILLA), que se transcriben a continuacion:

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria.
El objeto de las presentes bases es establecer las normas que habran de regir el proceso de seleccion
mediante solicitud de candidatos/as al Servicio Andaluz de Empleo para la contratacién de UNA plaza de

personal laboral temporal mediante concurso y entrevista como FORMADOR/A DE INGLES UC1002_2
INGLES PROFESIONAL PARA ACTIVIDADES COMERCIALES PARA PROGRAMA EMPLEO Y
FORMACION que se van a impartir por parte de este Ayuntamiento.

SEGUNDA: Caracteristicas de la plaza.

La convocatoria de la plaza viene determinada por la concesiéon al Ayuntamiento de Marchena de la
subvencion aprobada para la realizacién del programa de empleo y formacion “Atencién al ciudadano”
por Resolucién de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de Sevilla de
fecha 20 de diciembre 2022, expediente 41/2022/PE/0064.
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TERCERA: Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la contratacién laboral temporal, para la ejecucién del objeto de la
convocatoria.

CUARTA: Legislacién aplicable.
Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en:
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatutos de los Trabajadores.

-Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

-Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

-Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y en el
Real Decreto que regule el correspondiente certificado de profesionalidad.

- Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por
la que se convocan las subvenciones ptblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la
que se regula el programa de empleo y formaciéon en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Y demés legislacién aplicable y las Bases de la presente convocatoria.

QUINTA. - Requisitos.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el

articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

-Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
TREBEP. (DNI)

-Tener cumplidos 16 afios de edad.
-Posesion del carnet de conducir B.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de los servicios prestados al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

-No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.
-Licenciado en Filologia, Traduccién e Interpretacién de la lengua inglesa o titulo de grado equivalente.
-Cualquier otra titulacion superior con la siguiente formaciéon complementaria.

-Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencién de la Licenciatura en Filologia,
Traduccién e Interpretacion en lengua inglesa o titulacién equivalente.

-Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia lingiiistica de inglés como el Certificado
de Nivel Avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros equivalentes o superiores reconocidos.

-Titulacién universitaria cursada en un pais de habla inglesa, en su caso, con la correspondiente
homologacion.

-Otros requisitos:

*La experiencia en la ocupacion.
*Dominio Microsoft Office.

SEXTA. - Admision de Aspirantes.

Se tramitara la correspondiente oferta al Servicio Andaluz de Empleo, el cual facilitard un maximo de 5
personas candidatas para el puesto ofertado.

SEPTIMA.- Organo de Seleccién Permanente del Ayuntamiento.

El Organo de Seleccién Permanente estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente/a.
Secretario/a
Vocal:

Todos los miembros del Organo de Seleccién Permanente deberéan tener un suplente.

Los miembros del Organo de Seleccién Permanente son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Organo de Seleccién Permanente, por
mayoria.

El Organo de Seleccion Permanente actuara validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros, y entre estos concurran el/la presidente/a y el secretario/a, sean titulares o suplentes. Las
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decisiones del Organo de Selecciéon Permanente se adoptaran por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien acttie como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Organo de Seleccién Permanente deberan poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Organo de Seleccién Permanente deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, debiendo comunicarlo a la Presidencia, que resolvera lo procedente. Por estas mismas causas,
podrd promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacion del

Procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2.015.

Cuando lo considere conveniente el Organo de Seleccién Permanente podra recabar la colaboracién de
Asesores expertos en la materia de que se trate, que actuardn con voz, pero sin voto.

El Organo de Selecciéon Permanente queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de
esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes Bases.

Antes de la constitucién del Organo de Seleccién Permanente, se le atribuye a la Presidencia la facultad
de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

OCTAVA: Sistema de seleccion.

El proceso de seleccion de los aspirantes consta de las siguientes fases:

1.-Concurso 70 puntos
2.-Entrevista 30 puntos

1.-FASE CONCURSO

Esta fase tendrd un maximo de 70 puntos no serd de caracter eliminatorio, serdn méritos puntuables:

1.A.- FORMACION: maximo 25 puntos.

Por la participacion en cursos oficiales y siempre que tengan relacién directa con las actividades y
funciones a desarrollar en la plaza solicitada:

- Por cursos de 1 a 50 horas: 1 punto.
- Por cursos de 51 a 100 horas: 3 puntos.
- Por cursos de més de 100 horas: 5 puntos.
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Sélo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados, titulos o diplomas
acreditativos en los que se especifique niimero de horas, materias impartidas y, en su caso, la titulacién
obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u homologados, en su caso.

Tendran la consideracién de cursos oficiales las acciones formativas de la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autdénomas, las entidades que integran la
Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones,
Universidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y entidades promotoras en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua o entidades privadas homologadas segtn lo establecido en el
parrafo anterior.

1.B.- EXPERIENCIA LABORAL: maximo 45 puntos

a) Experiencia profesional relacionada con la Accién Formativa UC1002_2 (inglés) a impartir,
desempefiado en Administracién publica: 1 punto por mes completo. Las fracciones de 15 o mas dias
obtienen 0,25 puntos. Las inferiores no seran tenidas en cuenta.

b) Experiencia profesional relacionada con la Accion Formativa UC1002_2 (inglés) a impartir, no
perteneciente al &mbito de las Administraciones Publicas: 0,70 puntos por mes completo. Las fracciones
de 15 o maés dias obtienen 0,20 puntos. Las inferiores no seran tenidas en cuenta.

El Organo de Selecciéon Permanente examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

2.- FASE ENTREVISTA
La puntuacién maxima sera de 30 puntos

Los/las aspirantes serdn convocados para la Entrevista en llamamiento unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Consistird en una entrevista personal de los/las aspirantes
convocados/as en la que el Organo de Seleccién Permanente interpelard al aspirante sobre cuestiones
relacionadas con los méritos alegados en el curriculum.

NOVENA: Lugar y calendario de realizacién de las pruebas.

El Organo de Seleccién Permanente contactard con los candidatos recibidos del Servicio Andaluz de
Empleo a fin de requerir documentacion y realizar los avisos, citaciones y convocatorias que el Organo de
Seleccién Permanente haya de hacer a los aspirantes mediante correo electrénico y/o llamada telefénica
facilitados por el propio Servicio Andaluz de Empleo.

DECIMA: Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas (concurso y entrevista), se elevara al érgano competente propuesta del candidato/a
para su contratacién. El érgano competente procederd a la contratacién, previa justificaciéon de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Codigo Seguro De Verificacion: GPnyEul f xBI YY+YDTMY YO== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 11/01/2024 13:09:28
Joaquin Sanchez Baco Firmado 11/01/2024 11:40:07
Observaciones Péagina 5/7
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ GPnyEul f xBI YY+YDnMY YO==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/GPnyEulfxBIYY+YDmMQ/YQ==

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

El Organo de Seleccién Permanente debera elaborar una relacién complementaria (Bolsa de trabajo)
donde figuraran los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servird para cubrir los supuestos
de cese, baja, renuncia o sustitucién.

UNDECIMA. - Vinculacién Resolucién Definitiva.
La Contratacién estd vinculada a la Resoluciéon Definitiva de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla de fecha 20 de diciembre 2022, expediente 41/2022/PE/0064

DUODECIMA. -Validacién del perfil del técnico.

De acuerdo a lo establecido en la normativa reguladora, el Ayuntamiento de Marchena, remitira la
propuesta del candidato/a seleccionado/a para el puesto objeto de la convocatoria de seleccion junto con
su curriculum acreditado, para que por parte de la Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz
de Empleo , se conceda el visto bueno y validacion del monitor.

Una vez validado el perfil del candidato/a, el Ayuntamiento de Marchena procederd a tramitar el alta
laboral, no generando ningtin derecho hasta tanto dicha validacién sea efectiva, pudiéndose en ese caso
dejar en suspenso el proceso de contratacién correspondiente.

DECIMOTERCERA . -Publicidad de la Convocatoria.
Dicha convocatoria se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en su pagina
web: www.marchena.es.

DECIMOCUARTA . -Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados alternativamente, o recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, ante la persona titular de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas; o recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente a su publicacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion, no
podré interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Segundo: Dar traslado de la presente Resolucién al Organo de Seleccion Permanente del Excmo.
Ayuntamiento de Marchena designado por Resolucion n.® 309/2022 de fecha 08 de febrero de 2022 a los
efectos de preceder a la realizacion de las pruebas selectivas.

Tercero: Ordenar la publicacion esta Resolucion en en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchena y
en su pagina web: www.marchena.es.
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FDO: JOAQUIN SANCHEZ BACOD

TOMA DE RAZON
LA SECRETARIA GENERAL

FDO: MARIA DEL CARMEN SIMON NICOLAS
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